


Leden Suem.be: 

VDAB, Groep Maatwerk, SST, 
FeGOB, GTB 
 

Nieuw:  Sterpunt Inclusief Ondernemen 
(de werkplekarchitecten) 

 

 

Supported employment 



… gelijk recht op een 
zelf gekozen of aanvaarde 
betaalde job 
in een open, inclusieve 
en toegankelijke 
werkomgeving … 

(Art 27 UN CRPD) 
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EUSE definitie Supported Employment  

• “Providing support to people with 
disabilities or other disadvantaged groups to 
secure and maintain paid employment in 
the open labour market” 

• European Union of Supported Employment 
2005 http://www.euse.org/ 
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train & place 

place & train 

place, train & maintain 

place, train, maintain & develop 
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Een visie…. 
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visie vertrekt vanuit 

   kracht… 

   talent… 

   “kunnen”… 
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waarden…. 
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• respect voor keuze 

• aanbieden van keuzes 

• respect voor elke bijdrage aan de 
samenleving 

• “nothing about us, whithout us…! 
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waarden: 

Het gaat niet over WAT ze ZIJN, 

Maar over WIE hij of zij KUNNEN 
WORDEN 
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methodologie…. 
 

(zie handboek) 
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methodologie: 

• starten bij de droom 

• keuze van de klant 

• voorzie coaching bij iedere stap 

• betrek werkgevers 
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5 stage 
Process 

Meer details over dit model en de toepassing: 

 www.euse.org 
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uitdagingen…. 
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Recht… 

 

Zelf gekozen… 

 

Iedereen? 
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recht… iedereen 

 

“Zero exclusion” 
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IPS : 

toepassing van supported employment 

voor mensen met psychische 
problematiek 

sterk verbonden met zorgsector 
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(vaak) nog onbetaald 

 

begeleid werken, arbeidszorg, 
vrijwilligerswerk 
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in een open, inclusieve werkomgeving? 
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Beschutte / beschermde 
werkomgeving 

…  

enclaves? 
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uitdaging: 

zo gewoon als mogelijk 

zo gespecialiseerd als nodig 

 

shift van zorg-paradigma naar werk-
paradigma 
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vraagt vooral nog  
een sterke mentaliteitswijziging 
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Visie internationale beweging: 

• yes we (all) can (work)! 

• yes, employers open their doors! 
(jobshadowing, DUOday,…) 
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• Sterke beweging in Europa (21 landen!) 

• Collega’s in alle continenten: Canada, 
Noord- en Zuid-Amerika, Midden-
Oosten, Australië, Nieuw-Zeeland, 
Azië, … 
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Sterke nadruk op 

actieve werkgeversbenadering 
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• 80 % van de jobs wordt nooit 

gepubliceerd 

• Als er geen job is, kan je er (bijna) 
altijd een maken… 
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IPS en S.E. zijn sterk op elkaar gelijkend 

 

 
Vertrekken van dezelfde visie 
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Uitdaging voor Belgische projecten! 

 

Internationale context leert ons dat het kan!!! 

 

 

    Luc Henau 15/12/2017 
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  www.suem.be  
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