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1. Waarom VDAB?

. Regisseur van de arbeidsmarkt in
Vlaanderen

. Sinds 2008 ook bevoegd voor werk voor
personen met een beperking

- Raamakkoord VDAB/GTB/VI/RIZIV
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2. Waarom |IPS?

. Omdat we geloven in talenten en
competenties van mensen met (psychische)
gezondheidsproblemen

- Omdat de visie en methodiek aansluit bij het
streven naar een traject op maat van een
werkzoekende

- Omdat het project perfect past in het
raamakkoord
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3. Waarom GITB?

- Omdat de focus ligt op bemiddeling
- Omdat GTB expertise heeft ivv integrale

bemiddeling
- Omdat hun expertise rond de werk-zorg

trajecten inzetbaar is
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4. Aandachtspunten bij uitrol

- Heel erg op maat

- Direct op de werkvloer

. Geen stages

- Geen gespecialiseerde IBO’s, wel reguliere

- Ook maintain and develop: levenslange garantie op
begeleiding

- Nauwe samenwerking met zorgsector (psycho-sociale
revalidatie, art. 107)

- Aanmelden kan vanuit alle voorzieningen in gans

Vlaanderen
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5. Omkadering

- 17 IPS-coaches
« 3 per provincie, in Oost-Vlaanderen en Antwerpen 4
4 centrale experten (3 GTB, 1 VDAB)

- Centrale experten verantwoordelijk voor
« Contacten met RIZIV en onderzoekers
* Doelgroep-expertise
« Dagelijkse opvolging coaches
* Intervisie
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Wij hebben er goesting in ...
U ook?



