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III. Artikel 134, § 2 van de gecoördineerde 
wet van 14 juli 1994 en artikel 24 van 
het Koninklijk besluit van 20 juli 1971 – 
Afwezigheid op de medische controle 
zonder geldige rechtvaardiging gedurende 
een termijn van 60 kalenderdagen – 
Gevolgen betreffende de erkenning van de 
arbeidsongeschiktheid 
Van toepassing vanaf 1 augustus 2015

1. De gerechtigde onttrekt zich aan de controleverplichting 
– Kennisgeving einde arbeidsongeschiktheid

Deze omzendbrief voorziet in een nieuwe procedure indien een verzekerde zich onttrekt aan het 
medisch onderzoek waarvoor hij is opgeroepen of indien hij weigert zich te onderwerpen aan dit 
onderzoek.

Deze procedure moet vermijden dat een verzekerde, die afwezig is op het medisch onderzoek of 
die weigert zich te onderwerpen, gedurende een lange periode arbeidsongeschikt erkend blijft om-
dat de adviserend geneesheer of de Geneeskundige raad voor invaliditeit zich niet kan uitspreken 
over de arbeidsongeschiktheid.

Deze nieuwe procedure is zowel van toepassing op de algemene regeling (art. 134, § 2 GW) als op 
de regeling van de zelfstandigen (art. 24 van het K.B. van 20.07.1971).

In de Belgische context worden, indien de arbeidsongeschikt erkende gerechtigde niet voldoet 
aan de controleverplichtingen toepassing van artikel 134, § 2 van de gecoördineerde wet van  
14 juli 1994 (algemene regeling) of artikel 24 van het koninklijk besluit van 20 juli 1971 (regeling van 
de zelfstandigen), de uitkeringen stopgezet zolang de gerechtigde niet voldoet aan deze verplich-
ting welke hem door iedere krachtens de gecoördineerde wet bevoegde persoon wordt opgelegd.

Indien de gerechtigde zich niet spontaan aanmeldt of geen geldige rechtvaardiging inroept voor zijn 
afwezigheid blijft de stopzetting behouden.

Gedurende de periode van stopzetting van de uitkeringen, blijft de verzekerde evenwel arbeids-
ongeschikt erkend. Op basis van deze erkenning worden er rechten geopend in andere sectoren, 
waaronder de geneeskundige verzorging. De verzekerde ontvangt ook een attest van de erkenning 
van de arbeidsongeschiktheid van de verzekeringsinstelling waarmee hij aanspraak kan maken op 
bepaalde sociale en fiscale voordelen in de andere sectoren (bv. sociaal gas en elektriciteit, belas-
tingvermindering, …).
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Om te vermijden dat deze erkenning gedurende een lange periode behouden blijft zonder medi-
sche controle, voorziet de nieuwe procedure voortaan dat de adviserend geneesheer of de Ge-
neeskundige raad voor invaliditeit een einde stelt aan de erkenning van de arbeidsongeschiktheid 
indien:

de verzekerde }} zonder geldige rechtvaardiging zich niet aanbiedt op (of weigert zich te onder-
werpen aan) het medisch onderzoek waarvoor hij is opgeroepen. Door zich niet aan te bieden 
(of zich hier niet aan te onderwerpen), zonder geldige rechtvaardiging, treedt de toepassing van 
artikel 134, § 2 Gerechtelijk Wetboek of artikel 24 van het Koninklijk besluit van 20 juli 1971 in 
werking voor zover de gerechtigde werd opgeroepen per aangetekend schrijven (stopzetting 
van de arbeidsongeschiktheidsuitkeringen)

en dat deze afwezigheid (of deze weigering) zonder geldige rechtvaardiging aanhoudt gedu-}}

rende een termijn van 60 kalenderdagen vanaf de dag van het voorziene onderzoek.

Zodra de verzekerde contact neemt met de instantie die het artikel heeft opgelegd, en de verze-
kerde bereid is zich te onderwerpen aan de controleverplichting, stopt de termijn van 60 dagen.

	 Voorbeeld 1: 

X is opgeroepen per aangetekend schrijven voor een onderzoek dat gepland is op 16 juni 2015, om 
9 uur.

De verzekerde biedt zich niet aan op het onderzoek, zonder geldige rechtvaardiging.

Een “artikel 134, § 2 Gerechtelijk Wetboek / artikel 24 van het koninklijk besluit” wordt toegepast 
vanaf 16 juni 2015, hetgeen betekent dat zijn arbeidsongeschiktheidsuitkeringen worden stopgezet 
vanaf deze datum (hij blijft evenwel arbeidsongeschikt erkend).

Vanaf deze datum, namelijk 16 juni 2015, vangt de termijn van 60 kalenderdagen eveneens aan.

Indien deze afwezigheid aanhoudt zonder geldige rechtvaardiging gedurende 60 kalenderdagen, 
zal een beslissing van einde arbeidsongeschiktheid kunnen worden genomen.

De motivatie van deze beslissing ligt in het feit dat het voor de adviserend geneesheer of voor de 
Geneeskundige raad voor invaliditeit niet meer mogelijk is om vast te stellen dat de verzekerde vol-
doet aan de voorwaarden om arbeidsongeschikt te worden erkend in toepassing van artikel 100 van de 
gecoördineerde wet van 14 juli 1994 (algemene regeling) of van artikel 19 – artikel 20 van het koninklijk 
besluit van 20 juli 1971 (regeling van de zelfstandigen).

Deze beslissing wordt dus genomen krachtens artikel 100 van de gecoördineerde wet (algemene 
regeling) of artikel 19 (primaire arbeidsongeschiktheid - regeling van de zelfstandigen) of artikel 20 
(invaliditeit - regeling van de zelfstandigen) van het Koninklijk besluit van 20 juli 1971.

Deze beslissing dient verstuurd te worden ten laatste de 55ste dag vanaf de datum van de afwezig-
heid op het medisch onderzoek (of de weigering zich hieraan te onderwerpen), opdat de datum van 
einde van arbeidsongeschiktheid overeenstemt met de 60ste dag.

Deze beslissing die een einde stelt aan de arbeidsongeschiktheid kan ten vroegste uitwerking heb-
ben vanaf de dag na de datum van verzending (vgl. art. 245ter van het K.B. van 03.07.1996).
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2. De kennisgeving in toepassing van artikel 134, § 2 van 
de gecoördineerde wet van 14 juli 1994 of artikel 24 van 
het Koninklijk besluit van 20 juli 1971

De kennisgeving die wordt verstuurd naar de verzekerde in het kader van de stopzetting van de 
uitkeringen in toepassing van artikel 134, § 2 Gerechtelijk Wetboek of artikel 24 van het Koninklijk 
besluit van 20 juli 1971 zal volgende informatie dienen te bevatten:

de informatie met betrekking tot het risico (einde erkenning van de arbeidsongeschiktheid) voor }}

de verzekerde indien hij:

zich niet aanbiedt op het medisch onderzoek (of zich hier niet aan onderwerpt)}}

zonder geldige rechtvaardiging}}

en geen contact opneemt met de adviserend geneesheer of de Geneeskundige raad voor }}

invaliditeit binnen een zo kort mogelijke termijn.

3. Wijziging bijlage V-1 en VII-1 van de Verordening op de 
uitkeringen van 16 april 1997

In het kader van deze nieuwe procedure “einde van de erkenning van de arbeidsongeschiktheid 
bij afwezigheid op het medisch onderzoek”, werden de bijlagen V-1 en VII-1 bij de Verordening op 
de uitkeringen van 16 april 1997 gewijzigd. Het Beheerscomité van de uitkeringsverzekering voor 
werknemers van de Dienst voor uitkeringen heeft de aangebrachte wijzigingen aan deze bijlagen 
van de Verordening op de uitkeringen goedgekeurd. Deze wijzigingen zijn opgenomen in de veror-
dening van 9 juli 2015 tot wijziging van de verordening van 16 april 1997 tot uitvoering van artikel 80, 
5°, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 
gecoördineerd op 14 juli 1994 (B.S. van 22.07.2015).

Gerechtigde is afwezig of weigert zich te onderwerpen aan het on-}}

derzoek
Toepassing artikel 134, § 2 Gerechtelijk Wetboek of artikel 24 van }}

het Koninklijk besluit van 20.07.1971 (stopzetting van de betaling 
van de uitkeringen indien geen geldige rechtvaardiging voor de af-
wezigheid wordt bezorgd)

Gerechtigde heeft geen contact opgenomen met de adviserend }}

geneesheer of de Geneeskundige raad voor invaliditeit
Kennisgeving van het einde van de erkenning van de arbeidson-}}

geschiktheid (met uitwerking vanaf de dag na de datum van ver-
zending)
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In bijlage V-1 Erkenning van arbeidsongeschiktheid door de adviserend geneesheer verduidelijkt 
punt 1 van de Belangrijke opmerkingen welke de gevolgen zijn voor de gerechtigde indien hij afwe-
zig is op een medisch onderzoek (of indien hij weigert zich hieraan te onderwerpen).

Bijlage VII-1 Einde van arbeidsongeschiktheid (als bedoeld in de gecoördineerde wet van 
14.07.1994) voorziet de situatie waarbij de adviserend geneesheer een einde stelt aan de erkenning 
van de arbeidsongeschiktheid omdat de gerechtigde afwezig was op het medisch onderzoek (of 
omdat hij weigert zich hieraan te onderwerpen) en binnen de termijn van 60 kalenderdagen geen 
contact heeft opgenomen met de adviserend geneesheer zonder geldige rechtvaardiging.

4. Template “Einde van arbeidsongeschiktheid” betreffende 
de zelfstandigen

Het is wenselijk om in de template betekening “Einde van arbeidsongeschiktheid” in te voegen, de 
nieuwe procedure waarbij de adviserend geneesheer een einde stelt aan de erkenning van de ar-
beidsongeschiktheid gezien de aanhoudende afwezigheid zonder geldige rechtvaardiging:

Gezien uw aanhoudende afwezigheid (of de weigering u hieraan te onderwerpen) zonder gel-}}

dige rechtvaardiging op het medisch onderzoek waarvoor u bent opgeroepen geweest, is het 
me niet meer mogelijk om na te gaan of u voldoet aan de voorwaarden om arbeidsongeschikt te 
worden erkend als bedoeld in artikel 19 of artikel 20 van het koninklijk besluit van 20 juli 1971.

5. Inwerkingtreding van deze maatregel

Deze nieuwe maatregel treedt in werking op 1 augustus 2015.

6. Dossiers waarin artikel 134, § 2 Gerechtelijk Wetboek of 
artikel 24 van het Koninklijk besluit van 20 juli 1971 reeds 
werd toegepast, en nog altijd van toepassing is

Wat betreft de dossiers waarin artikel 134, § 2 Gerechtelijk Wetboek of artikel 24 van het Koninklijk 
besluit 20 juli 1971 reeds werd toegepast, en nog altijd van toepassing is, dient bij de inwerkingtre-
ding van deze nieuwe maatregel volgend onderscheid te worden gemaakt:

=>	Voor de dossiers “artikel 134, § 2 GW / artikel 24 KB” die gedurende meer dan 60 kalender- 
	 dagen open zijn, stelt de adviserend geneesheer een einde aan de erkenning van de arbeidson- 
	 geschiktheid.

=>	Voor de dossiers “artikel 134, § 2 GW / artikel 24 KB” die gedurende minder dan 60 kalender- 
	 dagen open zijn, roept de adviserend geneesheer de gerechtigde op via een aangetekend  
	 schrijven, zoals voorzien hierboven.

	 Omzendbrief V.I. nr. 2015/228 – 400/37 – 480/9 van 30 juli 2015.
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Bijlagen bij de verordening van 9 juli 2015 tot wijziging van de verordening van 16 april 1997 tot 
uitvoering van artikel 80, 5°, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige 
verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Bijlage V-1

IDENTIFICERING
VAN DE VERZEKERINGSINSTELLING

Gew.
dienst

Ziekenf.

ERKENNING VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID DOOR DE
ADVISEREND GENEESHEER

(1)
Arbeider (1)

Man D M J
Bediende Geboortedatum

Vrouw
Mijnwerker

Gerechtigde:

Naam:

Voornamen:

Adres: ………………………………………………………….. straat, nr. ………………………… Bus ………………………..

Postnummer: Gemeente: …………………………………………………………………………………….

Inschrijvingsnummer (V.I.) (2)

Rijksregisternummer: (2)

D M J
Ingevolge uw aangifte van arbeidsongeschiktheid, ontvangen op (3)
oordeel ik dat u arbeidsongeschikt bent als bedoeld in artikel 100 van de 
gecoördineerde wet van 14 juli 1994

vanaf

Gelieve u voor een onderzoek in mijn spreekkamer aan te
melden op …………………………………………………………………………………
te …………………………………………………………………………………………...

Indien u zich niet kan verplaatsen, moet u mij daarvan verwittigen vóór de hiervoor vastgestelde datum.
Voorts is u ertoe gehouden iedere hervatting van de arbeid of van de werkloosheid te melden met het bewijs van arbeidshervatting 
of van werkloosheid.

ZIE BELANGRIJKE OPMERKINGEN 
OP DE KEERZIJDE

Datum ……………………………………………………………………………………………………………………..
(Handtekening van de adviserend geneesheer)

_________________________________
(1) Een kruisje in het desbetreffende vakje aanbrengen.
(2) Het laatste cijfer van het nummer moet telkens in het laatste vakje komen.
(3) Datum van de poststempel, datum van het bericht van ontvangst of datum van ontvangst van de kennisgeving toegezonden door de erkende geneeskundige controledienst.
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BELANGRIJKE OPMERKINGEN

1.	 Als U zich niet aanmeldt voor het onderzoek waarvoor  U met dit formulier wordt opgeroepen, ontvangt U, in toepassing 
van artikel 134, § 2 van de gecoördineerde wet van 14 juli 1994 geen arbeidsongeschiktheidsuitkeringen meer tenzij u een 
geldige rechtvaardiging geeft. Deze sanctie wordt, zonder nieuwe kennisgeving van onzentwege, automatisch toegepast zolang 
u niet voldoet aan de controleverplichtingen. Indien U niet in staat bent om u te verplaatsen, moet u op het adres dat u hebt 
opgegeven, aanwezig zijn gedurende vijf kalenderdagen vanaf de datum waarop u kennis hebt gegeven van de redenen die u 
hebben belet gevolg te geven aan de oproeping van de adviserend geneesheer. 

Bovendien kan bij aanhoudende afwezigheid zonder geldige rechtvaardiging op het medisch onderzoek waarvoor u 
bent opgeroepen geweest (of bij weigering u hieraan te onderwerpen), de adviserend geneesheer beslissen een einde 
te stellen aan de erkenning van uw arbeidsongeschiktheid.

2.	 Wenst u een met uw gezondheidstoestand verenigbare activiteit te hervatten en daarbij uitkeringen te blijven genieten, dan moet 
u daartoe toestemming vragen aan de adviserend geneesheer van uw verzekeringsinstelling en moet u deze arbeidshervatting, 
uiterlijk op de eerste werkdag die onmiddellijk eraan voorafgaat, bij uw verzekeringsinstelling aangeven (via een specifiek formulier 
dat bij uw verzekeringsinstelling beschikbaar is). Indien u de werkhervatting niet binnen de vastgestelde termijn aangeeft, dan 
kunnen uw arbeidsongeschiktheidsuitkeringen (die worden berekend met toepassing van de regel betreffende de cumulatie van 
uitkeringen met een beroepsinkomen) met 10 % worden verminderd of u zelfs worden geweigerd.

3.	 Als u aan uw arbeidsongeschiktheid een einde hebt gemaakt door een spontane arbeidshervatting of een hervatting van de 
werkloosheid, hoeft u zich niet aan te melden voor het geneeskundig onderzoek. In dat geval gelieve dan wel uw ziekenfonds 
hiervan te verwittigen door toezending van een bewijs van arbeidshervatting of hervatting van de gecontroleerde werkloosheid, 
dat naar behoren door uw werkgever of door de uitbetalingsinstelling van de werkloosheidsuitkeringen is ingevuld.

4.	 U moet aan de adviserend geneesheer elke adresverandering onmiddellijk meedelen.

Gezien om gevoegd te worden bij de verordening van 9 juli 2015

De Voorzitter                                                                                                                        De Leidend ambtenaar
I. Van Damme                                                                                                                      F. Perl
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Bijlage VII-1

Identificatie
van de verzekeringsinstelling

Gew.
dienst

Ziekenf.

EINDE VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID
(als bedoeld in de gecoördineerde wet van 14.07.1994)

AANGETEKEND
(1)

Arbeider (1)
Man D M J

Bediende Geboortedatum
Vrouw

Mijnwerker

Gerechtigde:

Naam:

Voornamen:

Adres: ………………………………………………………….. straat, nr. ………………………… Bus ………………………..

Postnummer: Gemeente: …………………………………………………………………………………….

Inschrijvingsnummer (V.I.) (2)

Rijksregisternummer: (2)

M. ……………………………………………………………………………………………………………………………………

Hierbij deel ik u mee dat ik na het geneeskundig onderzoek, verricht op ……………………………………………………..,
van oordeel ben dat u niet langer arbeidsongeschikt bent als bedoeld in artikel 100
van de gecoördineerde wet van 14 juli 1994, vanaf

aangezien u niet meer voldoet aan één of meer van de volgende, in voornoemd artikel gestelde voorwaarden (1):

de stopzetting van uw werkzaamheden is niet langer het rechtstreeks gevolg van het intreden of verergeren van letsels of 
functionele stoornissen.

de letsels of functionele stoornissen die u vertoont:

brengen niet langer een vermindering van 2/3 van uw vermogen tot verdienen met zich mee in de beroepencategorie 
waartoe U behoort of in de verschillende referentieberoepen zoals gesteld in artikel 100, § 1 van de gecoördineerde wet van 
14 juli 1994:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
brengen niet langer een vermindering van uw vermogen van ten minste 50 procent op medisch vlak met zich mee, die 
vereist is in het geval van een werkhervatting met de toestemming van de adviserend geneesheer (art. 100, § 2 van de 
gecoördineerde wet van 14.07.1994)

U hebt niet alle werkzaamheden onderbroken (art. 100, § 1 van de gecoördineerde wet van 14.07.1994)

OF

Gezien uw aanhoudende afwezigheid (of de weigering u hieraan te onderwerpen) zonder geldige rechtvaardiging op 
het medisch onderzoek waarvoor u bent opgeroepen geweest, is het me niet meer mogelijk om na te gaan of  u voldoet 
aan de voorwaarden om arbeidsongeschikt te worden erkend als bedoeld in artikel 100 van de gecoördineerde wet van 
14 juli 1994.

__________________________________
(1) Een kruisje in het desbetreffende vakje aanbrengen.
(2) Het laatste cijfer van het nummer moet telkens in het laatste vakje rechts komen.
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De gevolgen van deze beslissing en uw mogelijkheden om beroep aan te tekenen worden hieronder toegelicht. Het is 
in uw belang er kennis van te nemen.

Indien U niet akkoord gaat met deze beslissing, kan U hiertegen beroep instellen bij de arbeidsrechtbank in wiens 
rechtsgebied uw woonplaats gelegen is (zie adressen als bijlage). Dit beroep moet ingesteld worden binnen drie maan-
den na deze kennisgeving met een gedateerd en ondertekend verzoekschrift dat U neerlegt (tegen ontvangstbewijs) 
bij of aangetekend verstuurt aan de griffie van die arbeidsrechtbank. Indien U beroep aantekent tegen deze beslissing, 
dient U zich als werkzoekende te laten inschrijven en dient U een aanvraag om werkloosheidsuitkeringen in te dienen 
ten einde uw rechten inzake de sociale zekerheid te vrijwaren.

U mag voor de arbeidsrechtbank verschijnen in persoon of U mag zich laten vertegenwoordigen door een advo-
caat, door een afgevaardigde van een representatieve organisatie van de werknemers (syndicale organisatie) met een 
schriftelijke volmacht of door uw echtgeno(o)t(e), een bloed- of aanverwant met een schriftelijke vomacht en speciaal 
door de rechter toegelaten (art. 728 van het Ger. W.).

De instelling van sociale zekerheid wordt steeds veroordeeld tot de betaling van de gerechtskosten, behalve wanneer 
de procedure tergend en roekeloos is (art. 1017 van het Ger. W.).

Voor ontvangst, de gerechtigde:                                                          De adviserend geneesheer / geneesheer-inspecteur,

Datum …………………………………………………                          Datum: ………………………………………………….

            

Gezien om gevoegd te worden bij de verordening van 9 juli 2015

De Voorzitter                                                                                                               De Leidend ambtenaar

I. Van Damme                                                                                                             F. Perl


