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Het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (RIZIV) is een federale openbare instelling van sociale
zekerheid. Het RIZIV speelt een cruciale rol inzake gezondheidszorg en uitkeringen bij arbeidsongeschiktheid. Ze
organiseert, beheert en controleert de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen. Het
instituut heeft zeer uiteenlopende opdrachten en voert die uit in nauw overleg met haar partners: De
ziekenfondsen, de vertegenwoordigers van de personen actief in de zorgverlening (de individuele zorgverstrekkers
en de instellingen) en de vertegenwoordigers van vakbonden en werkgevers. Het RIZIV bezet in Brussel 5
gebouwen nabij Montgomery (Sint-Pieters-Woluwe) en heeft ook 9 gewestelijke kantoren.

Het RIZIV hecht reeds enkele jaren veel belang aan de effecten van haar activiteiten op het milieu. Getuige hiervan
zijn de verschillende projecten die werden opgestart om onder meer het papierverbruik substantieel te
verminderen. In haar 3% bestuursovereenkomst (2010-2012) koos het RIZIV resoluut voor een geintegreerd
duurzaam beleid, onder andere met de introductie van het milieubeheersysteem EMAS. Dit engagement werd in de
4% en 5% pestuursovereenkomst bevestigd. Er werd een EMAS-codrdinator aangesteld die de introductie van EMAS
in goede banen moet leiden.

Het huidige toepassingsgebied van het milieubeheersysteem omvat haar hoofdzetel: de gebouwen Tervurenlaan
211 en Sint-Michielskollegestraat 67, beiden gelegen te 1150 Sint-Pieters-Woluwe. Daarnaast hebben we ook al
aandacht voor de continuiteit van het milieubeheersysteem na de verhuis naar het nieuwe gebouw (project Health
on the Move).

Het project Health on the Move zal de komende jaren een grote invloed hebben op de milieuimpact van de
organisatie, doordat zal worden ingezet op rationeel gebouwenbeheer (verhuis naar een nieuwe locatie), een
doorgedreven digitalisering en de toepassing van de principes van het nieuwe werken (Activity Based Working,
clean desk, ...).

De krijtlijnen van EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) zijn vastgelegd in Verordening nr. 1221/2009 en in
Verordening nr. 2017/1505 van het Europees Parlement en de Raad. De voornaamste kenmerken van dit systeem
zijn:

e Het streven naar een continue verbetering van de milieuprestaties

e Het verzekeren van een volledige conformiteit aan de milieuwetgeving en andere van toepassing zijnde
eisen

e Het stimuleren van het milieubewustzijn van alle personeelsleden van de organisatie

e De preventie van elke vorm van vervuiling

Enerzijds blijft het RIZIV zich ertoe verbinden de negatieve milieueffecten van haar huidige gebouwen en
activiteiten te verminderen. Met een focus op de huidige processen heeft ze daarvoor de volgende
milieudoelstellingen vastgelegd en bevestigd:

e Verminderen van het energie-, water- en papierverbruik
e Verbeteren van het afvalbeheer en de vermindering van de afvalproductie

e Verbeteren van de duurzame mobiliteit
e Opleiden van het personeel over en responsabiliseren voor milieuproblematiek
e Raadplegen van onze belanghebbenden en met hen communiceren

Anderzijds heeft ze ook aandacht voor haar toekomstige processen in het nieuwe gebouw:
o Duurzamer aankopen en integratie van het levenscyclusperspectief.
o Dematerialiseren dankzij het elektronisch dossier, andere informaticatoepassingen en —materiaal
e Samenwerken met andere OISZ en openbare diensten

De introductie van het milieubeheersysteem EMAS is slechts het begin van een proces van continue verbetering,
zowel van de werking van het systeem als van de milieuprestaties van het RIZIV. Om van EMAS een succes te
maken is de medewerking van elk personeelslid onontbeerlijk.

De doelstellingen, indicatoren en actieprogramma zullen jaarlijks conform de EMAS-norm geévalueerd worden. De
resultaten zullen jaarlijks medegedeeld worden aan het geheel van ons personeel, onze partners en het publiek.
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